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SB:S BOSTADSRATTSFORENING
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STYRELSENS ANSVAR

Fastslagen av styrelsen f6r HSB:s Bostadsrittsférening Fredhill i Stockholm, april 2004.

Inledning

Detta ar en sammanfattande beskrivning av styrelsens olika ansvarsomraden samt styrelsens
arbetsordning. Syftet dr dels att ge styrelseledamoter vigledning 1 sina fértroendeuppdrag, dels att
informera medlemmar vad styrelsen ska dgna sig at.

Grundlaggande regler

Grunden for foreningens verksamhet ar i f6rsta hand dels bostadsrittslagen, lagen om
ekonomiska foéreningar och andra lagar inom fastighets- och hyresomradet, dels foreningens
stadgar.

Vigledande ar ocksa den HSB-certifiering som féreningens arsmote faststiller pa forslag av
styrelsen.

Foreningens hogsta beslutande organ dr féreningsstimman. Ordinarie foreningsstimma
(arsmote) skall hallas fére november manads utgang,.

Foreningens verksamhetsberittelse och bokslut ska limnas for revision senast sex veckor fore
ordinarie féreningsstimma.

Foreningens medlemmar ska fa reviderad verksamhetsberittelse med tillhérande bilagor,
styrelsens eventuella propositioner samt eventuella motioner med styrelsens svar senast tio dagar
tore ordinarie féreningsstimma.

Protokoll frin féreningsstimma skall goras tillgangligt for samtliga medlemmar senast en méanad
efter motet.

Sekretess rader alltid 1 fraigor som r6r enskilda bostadsrittsinnehavare. Sekretess 1 6vriga fall
provas av styrelsen.



Styrelsearbetet

Beslut av foreningsstimma verkstills av foreningsstyrelsen som dessutom i 6vrigt forvaltar
foreningens verksamhet mellan arsmétena.

Styrelsen ska varje ar planera sin verksamhet genom att skriftligen fastligga schema for sina
sammantriden samt utse ansvariga inom styrelsen for olika verksamhetsomraden.

Styrelsen har ritt att delegera beslut till enskild styrelseledamot, liksom till f6reningens forvaltare.
I beslutet skall inga mandatets omfattning samt att beslut som fattats med delegation skall

rapporteras till styrelsen.

Protokoll ska f6ras vid varje styrelsemote, foreningsstimma och andra méten som styrelsen kallar
till.

Dagordning till styrelseméte ska vara styrelsemedlemmarna och den fortroendevalda revisorn
jaimte revisorssuppleanten tillhanda senast sju dagar fére sammantridet.

Foreningens forvaltare ar verkstallare av foreningsstyrelsens beslut samt féredragande tjansteman
1 foreningsstyrelsen.

Foéreningens budget ska faststallas av styrelsen senast 30 maj varje ar.

Styrelsens arvoden beslutas av foreningsstimma och férdelning av arvodet beslutas senast pa
styrelseméte fore den ordinarie féreningsstimman.

HSB: s Bostadsrittsforening Fredhill i Stockholm 4r en av dgarna till HSB Stockholm. Med
dgandet foljer ett ansvar. HSB Stockholms verksamhet bor darfor behandlas vid minst ett
sammantride arligen, forslagsvis i anslutning till HSB Stockholms stimma.

Styrelsens ansvar

Styrelsen skall verkstilla beslut fattade av foreningsstimma, verka for att andemeningen och
kraven i féreningens stadgar samt tillvarata medlemmarnas intressen pa basta tinkbara sitt.
Styrelsen dr gemensamt ansvarig for foreningens verksamhet inom framfér allt foljande omraden:

e [orvaltning av féreningens ekonomi.

e Underhall av féreningens fastighetsbestand.

e God service till medlemmarna.

¢ En god personalpolitik.

e Kommunikation och information till féreningens medlemmar.
o Kompetensutveckling av fértroendevalda.

e En god inre och yttre milj6.

e En siker och modern I'T-teknik.



Ekonomi

Styrelsen ekonomiska ansvar regleras i savil stadgar som lag. Styrelsen dr ansvarig for att
nédvindiga arsavgifter tas ut av medlemmarna och lokalhyresgister 1 foreningen. Budget och
rullande femarsprognos ska faststillas senast tre manader innan det nya verksamhetsaret infaller. .
Eventuell justering av arsavgiften ska beslutas minst sex manader fére forindringen.

Det dligger styrelseledamot med sirskilt ansvar f6r féreningens ekonomi att:

e f6lja upp och bedoma budget mot dagboksrapporter och saldobalans och féresla
erforderliga justeringar samt rapportera det ekonomiska laget vid varje styrelsemote,

e foresla och forbereda bokslut infoér arsstimman

e tillse att det revisorerna genomfér granskningsrapport,

e informera medlemmarna pa foreningsstimmor om féreningens ekonomi,

e folja upp foreningens lan och foresla bista placering samt bevaka rintebilden 1 linje med
styrelsens finanspolicy,

e kontrollera féreningens deklarationer och skatter.

Underhallsplan

Styrelsen ansvarar for att underhallsplanen fortldpande uppdateras, att den haller en god teknisk
standard och att foreningens egendom underhills enligt plan. Resultatet av den arliga
besiktningen ska ligga till grund for att uppdatera underhallsplanen.

Det aligger styrelseledamot med sirskilt ansvar f6r foreningens underhallsplan att:

e stimma av genomfort, planerat och pagiaende underhall I16pande i samarbete med
forvaltaren,

e rapportera genomfort, planerat och pagiaende underhall I6pande till styrelsen,

e arligen uppdatera antaganden i planen, i synnerhet vad giller priser,

e rapportera avvikelser 1 underhallskostnader till ekonomiansvariga,

e ta fram prognoser till budgetarbetet samt arsredovisningen med utgangspunkt frin
underhillsplanen.

En god personalpolitik

Personalen ska omfattas av f6r branschen gillande kollektivavtal jimte avtalet tillh6rande
torsikringar och pensionsavtal. Féreningen ska vara ansluten till féretagshilsovard med arliga
hilsoundersokningar. Skyddsrond ska hillas minst en ging om aret. Anstillningsavtal ska tecknas
for varje anstalld. I budgeten ska avsittas tillrickliga medel f6r kompetens- och vidareutbildning

Det aligger styrelseledamot med sirskilt ansvar f6r féreningens personal att:
e uppritta befattningsbeskrivning i samarbete med medarbetaren,
e uppdatera befattningsbeskrivningen varje ar,
e hilla utvecklingssamtal och l6nesamtal med varje medarbetare,
e forebereda och genomfora personalkonferens en gang om aret,
e informera personalen om féreningens verksamhet efter styrelseméte.



Teknik

Teknikfragor ska beredas tillsammans med en teknikgrupp som ir fristaende frin styrelsen.

Teknikgruppen ska fortlopande:
e ha overgripande kontroll pa foreningens tekniska installationer, datorer och programvara
och foresld uppdateringar eller nya alternativ nir sa behovs,
e fOresla 16sningar pa tekniska problem och pa moderniseringar,

Studier

Samtliga styrelseledamoter skall under sin forsta styrelseperiod genomga HSB Stockholms
styrelseutbildning etapp 1-3 eller motsvarande. Behov av annan utbildning, 4n ovan, for att skota
och/eller utveckla tilldelade bevakningsomriden eller uppdrag inom HSB: s Bostadsrittsforening
Fredhall skall stimuleras av studieorganisatoren. Foreningen star for kurskostnad men e¢j
eventuell forlorad arbetsfortjanst.

Det aligger styrelseledamot med sirskilt ansvar f6r foreningens studieverksamhet att:
e se till att styrelsemedlemmar och anstillda far den utbildning som behé6vs,
e informera styrelsemedlemmar om kommande kurser och informationstillfillen,
e boka kurser for styrelsemedlemmar och anstilld personal,
e se 6ver behovet inom foreningen for styrelsemedlemmars utbildning,
e f6lja upp utbildningar genom att utbildad ledamot presenterar vad han/hon har lirt sig pa
téljande styrelsemote,
e fora ett utbildningsregister inom féreningen,
e frimja studiecirkelverksamhet inom féreningen.

Information
Styrelsen informerar om féreningens verksamhet till medlemmar och utomstiende i forsta hand
genom

e Fredhillsnytt

e Elektronisk hemsida

e Information uppsatta i portuppgangar

e Annan information

Utgédende information ska genomgd granskning av informationsansvarig och/eller ordféranden.
Till Fredhallsnytt skall styrelsen utse redaktor fOr ett ar i taget som skall vara ansvarig utgivare om
vald redaktor ingar i styrelsen. I annat fall 4r ordféranden ansvarig utgivare. Utgivningstitheten av
Fredhillsnytt skall beslutas pa forsta ordinarie styrelsemote efter ordinarie foreningsstimma.

Det aligger styrelseledamot med sirskilt ansvar f6r foreningens information att:

e uppdatera féreningens hemsida minst en gang i veckan,

e isamarbete med ekonomiansvarig utforma féreningens arsredovisningen pa ett sa
pedagogiskt sitt som mojligt,

e ligga ut foéreningens ekonomiska redovisning senast tva veckor efter arsmotet pa
toreningens hemsida,

e cenomfébra en enkit av medlemmarnas installning till féreningen en gang per ar vars
resultat ska redovisas pa arsstimman,



e isamarbete med studieansvarig genomfora en introduktionskurs f6r nya medlemmar och
andrahandshyresgister tva ganger om éret.

Miljo

Styrelsen ska se till att foreningens verksamhet f6ljer gillande miljolagstiftning. Miljohansyn ska
tas vid beslutsfattande. Féreningens verksamhet ska bedrivas sa att misshushallning med resurser
undviks och sa att sunda och kretsloppsanpassade material och metoder anvinds. Féreningens
energiforsorjning och avfallshantering ska ske i miljomassigt goda former. Medlemmarna ska
informeras och aktiveras i frigor om hur energiférbrukningen kan hallas nere och hur vi i 6vrigt
uppratthaller en god och sund yttre och inre milj6.

Det dligger styrelseledamot med sirskilt ansvar f6r miljéfragor att:
e f6lja upp energiférbrukning, former for energiforsorjning och avfallshantering, bland
annat anvindandet av miljérummet,
e isamrid med forvaltaren fOresld forbittringar i fraigor som avser den yttre och inre
miljon.
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